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Liebe Kameradinnen und Kameraden, 

darf ein Sportverein, der sich gegen Rechtsextremismus einsetzt, seine
Gemeinnützigkeit verlieren?

Der Verein Attac protestiert dagegen. „Gemeinnützige Organisationen brauchen
Rechtssicherheit“, fordert Attac auf seiner Homepage. „Kritisches bürgerschaftliches
Engagement muss gefördert, nicht abgestraft werden“, so der Verein - dazu gehöre
auch Kritik an der Regierung.[*] 

Der in Deutschland eingetragene Verein Attac setzt sich für eine demokratische
Kontrolle der Finanzmärkte ein und übt Kritik an neoliberalistischen
Globalisierungsbestrebungen. Das Finanzamt Frankfurt entzieht dem Verein 2014
seine Gemeinnützigkeit. Der Bundesfinanzhof beschränkt mit dem Urteil vom Januar
2019 die Auslegung des Begriffs „politische Bildung“ in Vereinssatzungen.[*] Attac legt
daraufhin eine Verfassungsbeschwerde ein.

Ab wann ist ein Verein gemeinnützig und wie wirkt sich die Frage nach
seinem Gemeinnützigkeitsstatus auch auf Haftung von Vorstand und Mitgliedern
aus?

Am 25. Mai trafen sich im FTZ Stendal Mitglieder der Feuerwehr, um sich unter
anderem über Satzungsfragen, Einladungen zur Mitgliederversammlung und
Vereinsformen auszutauschen. Weitere Infos in diesem Newsletter.

Vergangene Events:

https://t53427234.emailsys1a.net/c/240/7617959/0/0/0/44322/012de36051.html
https://t53427234.emailsys1a.net/c/240/7617959/0/0/0/44324/bba7dafef1.html


Am 25.05.2024
Vorstandswechsel konfliktfrei und rechtssicher gestalten
im Feuerwehrtechnischen Zentrum Stendal

Der Kreisfeuerwehrverband Stendal lud im
Mai zu einem Workshop zum Thema
Konfliktfrei durch Vereinsrecht ein.
Vereins- und Verbandsvorstände trafen
sich in der FTZ Stendal, darunter auch
Vorstände und Mitglieder von
Fördervereinen aus Sachsen-Anhalt, um
sich zusammen mit Rechtsanwalt Dr.
Hendrik Pusch über Strategien zur
Konfliktvermeidung bei rechtlichen
Änderungen im Verein auszutauschen.

Anwalt Pusch, der 20 Jahre Expertise im Vereinsrecht mitbringt, erklärte den
Teilnehmenden mit verständlichen Worten, was man beachten sollte, wenn man im
Vorstand eines Vereins tätig ist. Worauf ist bei Satzungsänderungen oder
Satzungsneufassungen zu achten? Wie groß ist meine Verantwortung in
Gefahrensituationen? Wie berufe ich eine Mitgliederversammlung ordnungsgemäß ein
und was kommt auf die Tagesordnung? Wie verhindere ich anfechtbare und ungültige
Beschlussfassungen? Mit seiner ruhigen und gelassenen Art schaffte Pusch eine lockere
Arbeitsatmosphäre, die eine rege Teilnahme aller Anwesenden ermöglichte.

Den größten Teil der Veranstaltung
nahm ein interaktives Rollenspiel ein, in
dem eine Mitgliederversammlung
simuliert wurde. Hier ging es um
Strategien, wie man Konflikte und
Reibereien vor/mit/zwischen den
Mitgliedern kompetent und wertebewusst
bewältigen kann.

� Das Fazit der Veranstaltung: Je rechtssicherer der Vorstand ist, umso geduldiger und

folgsamer sind seine Mitglieder. Satzungsänderungen können leichter beschlossen und

Haftungsfragen transparent und reibungslos geklärt werden.

� Leitfaden zum Vereinsrecht vom Bundesministerium der Justiz und für
Verbraucherschutz unter www.bmj.de

https://t53427234.emailsys1a.net/c/240/7617959/0/0/0/44308/5beb698e2d.html


Vorstellung neuer Kooperationspartner:

Das K3B - Kompetenzzentrum Kommunale
Konfliktberatung stellt sich vor
 - Vor Ort konstruktiv Konflikte lösen

Diskussionen über mangelnde Ausrüstung der Ortsfeuerwehr, fehlender Nachwuchs,
weil die Menschen in der Gemeinde immer älter werden, bis hin zu Gewalt gegen
Einsatzkräfte: Konflikte in und um die Feuerwehr sind vielschichtig. Oft spiegeln sie die
gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen wider. In Zeiten großer Veränderungen kommt
es vermehrt zu Konflikten. Bei manchen Themen sind die Positionen festgefahren. Ein
Gespräch ist kaum mehr möglich.

Der Wandel unserer Gesellschaft wird in Städten und Gemeinden ausgehandelt.
Verwaltung, Lokalpolitik und Vereine müssen Lösungen vor Ort finden . Gelingt das
nicht, wenden sich Menschen resigniert von politischen Institutionen ab, oder
antidemokratische Radikale können die entstandenen Lücken nutzen.

Werden Konflikte konstruktiv angegangen
und tragfähige Lösungen entwickelt, kann
gegenseitiges Verständnis wachsen und
ein besseres Miteinander entstehen. Dann
sind Konflikte eine Chance für ein
demokratisches Miteinander, gerade in
Zeiten des Wandels. 

Das K3B aus Salzwedel begleitet Menschen dabei, in ihrer Stadt oder Gemeinde
bestehende oder drohende Konflikte so auszuhandeln, dass eine Eskalation vermieden
wird. Ziel einer Beratung ist, dass unterschiedliche Perspektiven zusammenfinden.
Erfahrene Konfliktberaterinnen und -berater unterstützen alle Beteiligten dabei, eine
gemeinsame Lösung zu entwickeln. 

Auch als Ortsfeuerwehr können Sie sich
kostenlos beraten lassen, um Konflikte in
Ihrer Gemeinde wirksam zu bearbeiten.
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.k3b-saw.de

Nächste Events:

https://t53427234.emailsys1a.net/c/240/7617959/0/0/0/44225/c22c5daf7d.html


Am 22.07.2024
Stellung beziehen: Argumentationstraining gegen
Stammtischparolen
Bildungszentrum Crux Alba, Magdeburg

Demokratie und die Wahrung der Menschenrechte bilden das Fundament einer
lebenswerten Gesellschaft. Es erfordert Mut, auf diskriminierende Vorurteile und
Verallgemeinerungen mit einer eigenen Position zu reagieren. Doch auch wenn es in
manchen Situationen schwierig ist – jede/jeder kann es lernen. Im Training erfahren Sie,
wie Sie im Alltag…

... gegen diskriminierende Äußerungen Stellung beziehen,

... für Ihre eigenen Werte einstehen,

... Ihre Sprachlosigkeit überwinden,

... Eskalationen vermeiden.

Eingeladen sind auch explizit Einsatzkräfte der Feuerwehren. Die Schulung ist
kostenfrei. Anmeldungen sind noch bis zum 15.07. möglich unter:

Link zur

Anmeldung

Am 17.08.2024
Effektives Handeln gegen psychischen Stress! 
FTZ Saalekreis

Kommunikation, Prävention, Fürsorge – das sind Schlüsselbegriffe für einen
erfolgreichen Einsatz! Deshalb lädt der KFV Saalekreis alle im Feuerwehrdienst tätigen
Einsatzkräfte zur Schulung zum Thema Psychosoziale Notfallversorgung und Umgang
mit Stress ein. Es werden praxisnahe Strategien und Techniken erlernt, um in – und
nach – stressigen und gefährlichen Situationen klar, effizient und nachhaltig mit
unseren KameradInnen zu kommunizieren.

Link zur

Anmeldung

Am 14.09.2024
Krisenkommunikation in der Feuerwehr - Richtiges Reagieren in
Belastungssituationen
Heimvolkshochschule Alterode 

https://t53427234.emailsys1a.net/c/240/7617959/0/0/0/44316/58f106bcc6.html
https://t53427234.emailsys1a.net/c/240/7617959/0/0/0/44318/8df95644a6.html


Im September findet in der Volkshochschule Alterode im Landkreis Mansfeld-Südharz
eine Feuerwehr-Schulung zu den Themen Kommunikation, Deeskalation und
Stressbewältigung statt. Die Schulung bietet Mitgliedern der Feuewehr an, praxisnahe
Strategien und Techniken zu erlernen, um in stressigen und unerwarteten Situationen
klar und effizient zu kommunizieren. Darunter: 

Kommunikationsstrategien zur Deeskalation bei Konflikten
Denk- und Handlungsmuster von Menschen im Kontext von

außergewöhnlichen Situationen verstehen
Strategien zur persönlichen Stressbewältigung

Mitmachen können alle im Feuerwehrdienst tätigen Einsatzkräfte. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt. 

Unter folgendem Link können Sie sich sofort und kostenfrei anmelden: 

Link zur

Anmeldung

Hast du weitere Ideen und Anregungen für Veranstaltungen? - Dann schreib uns gerne
unter koordinatorin-ttt@lfv-st.de

gez. Friederike Schoß (Projektkoordinatorin Projekt Teil  haben - Teil werden - Teil
sein)

https://t53427234.emailsys1a.net/c/240/7617959/0/0/0/44358/cdaf9312d8.html
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